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Article 50:

Les indemnités auxquelles ont droit un(e) Conseiller(ére) ou un Membre
associé ne sont intégralement dues que lorsque lintéressé aura assisté a la
totalité des séances du Conseil Economique, Social et Environnemental ou de

ses commissions, sous réserve de motifs d’absence valables, acceptés par le
Bureau.

Article 51 :

Sur proposition du Bureau, entérinée par |’Assemblée pléniére, I'honorariat
peut étre accordé, par décret, a un(e) ancien(ne) Président(e) de Conseil.

Article 52:

L'initiative de la révision du présent réglement intérieur appartient au Bureau
ou a la majorité des deux tiers des Conseillers(éres).

Fait a Dakar, le 23 mai 2013
Approuvé par le décret n°2013-732 du 28 mai 2013
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